
【24卒】CASE&TREND トレンドリーダーの選考（STUDENTS’REPORT付録）

1©株式会社ピボット 全て登録学生の報告に基づく情報です

～2月 3月 4月 5月 6月～

～2月 3月 4月 5月 6月～

丸紅
総合職

オ
ー
プ
ン
採
用

●
●

社
員
面
談
経
由

6/7～
最終面接

6/1～
1次面接

6/4～
2次面接

個人面接 個人面接 個人面接

5月中旬～
社員面談2

4月下旬～
社員面談1

5月下旬～
最終面談

6/1～
内定出し

個人面談 個人面談 個人面談 人事面談

※ES高評価者に社員面談を案内

6/8～
内定出し

丸紅
総合職

イ
ン
タ
ー
ン
経
由

C
V
採
用

3月下旬～
内定出し

3月下旬～
最終面談

個人面談

3月下旬～
人事面談

個人面談

5月中旬～
3次面談

5月上旬～
2次面談

5月下旬～
内定出し

個人面談 個人面談

4月中旬～
1次面談

個人面談

2月
インターン
参加

※集団面談のケースもあり

※CV＝Career Vision：入社後の部署・業務を明示して募集
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2©株式会社ピボット 全て登録学生の報告に基づく情報です

～2月 3月 4月 5月 6月～

双日
総合職

6/1～
最終面接

4月上旬～
対面面接
練習会

4月下旬～
管理職面談

6/1～
内定出し

個人面接集団面談 個人面談

3月下旬～
Web面接
練習会

個人面談

早
期
選
考
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3©株式会社ピボット 全て登録学生の報告に基づく情報です

～2月 3月 4月 5月 6月～

～2月 3月 4月 5月 6月～

通
常
選
考

イ
ン
タ
ー
ン
経
由

三菱UFJ信託銀行
総合職（一般採用オープン 全国コース）

冬
インターン
参加

4月中旬～
2次面談

4月中旬～
1次面談

4月下旬～
最終面談

4月下旬～
内定出し

個人面談 個人面談 個人面談

4月上旬～
内定出し

4月上旬～
1次面談

4月上旬～
最終面談

個人面談 個人面談

イ
ン
タ
ー
ン
経
由
（
早
期
）

イ
ン
タ
ー
ン
経
由
（
通
常
）

三井住友信託銀行
総合職（Gコース全国転勤型）

3月上旬〜
リク面3回程度

※学生により異なる

3月中旬～
最終面談

3月中旬～
内定出し

個人面談 個人面談

3月上旬〜
1次面談

4月上旬～
内定出し

4月上旬～
1次面談

4月上旬～
最終面談

個人面談 個人面談

夏
インターン
参加

プレミアム
インターン
参加

夏・冬
インターン
参加
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4©株式会社ピボット 全て登録学生の報告に基づく情報です

～2月 3月 4月 5月 6月～

イ
ン
タ
ー
ン
経
由

早
期
選
考

日本生命
総合職

OB・OG訪問会
（リクルーター面談）

インターン
参加

※回数・時期・形式は、学生により異なる

3月中旬〜
人事面談

3月中旬～
内定出し

個人面談 個人面談

3月上旬～
課長面談

4月後半～
人事面談

4月後半～
内定出し

個人面談

4月前半～
課長面談

個人面談

※課長面談は複数回のケースあり

OB・OG訪問会
（リクルーター面談）

※回数・時期・形式は、学生により異なる

※時期・回数は、学生により異なる
※課長面談は複数回のケースあり

※対象：2/28締切のES提出者
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5©株式会社ピボット 全て登録学生の報告に基づく情報です

～2月 3月 4月 5月 6月～

～12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月～

早
期
選
考

通
常
選
考

鹿島
事務系

3月中旬～
2次面談

3月下旬〜
最終面談

3月下旬〜
内定出し

個人面談

※回数・時期は、学生により異なる

個人面談 個人面談

3月上旬～
1次面談

3月下旬～
1次面談

4月上旬〜
2次面談

4月中旬～
最終面談

4月中旬～
内定出し

個人面談 個人面談個人面談

2月下旬～
リク面

個人面談

3月上旬〜
リク面

※回数・時期は、学生により異なる

個人面談

清水建設
グローバル職文系

通
常
選
考 個人面談

※回数・時期は、学生により異なる

個人面談

3月下旬～
GD

4月中旬～
最終面談

3月中旬～
リク面

4月下旬〜
内定出し

※インターン参加者の早期内定ルートあり



【24卒】CASE&TREND トレンドリーダーの選考（STUDENTS’REPORT付録）

6©株式会社ピボット 全て登録学生の報告に基づく情報です

～2月 3月 4月 5月 6月～

～2月 3月 4月 5月 6月～

マ
ッ
チ
ン
グ
面
談
経
由

日立製作所
ビジネス・マネジメント系（オープンコース）

4月前半～
マッチング
面談・1次

4月後半～
マッチング
面談・最終

4月後半～
内定出し

個人面談 個人面談
プレゼン

3月後半～
GD

集団面談
※免除の場合あり

イ
ン
タ
ー
ン
経
由

パナソニックグループ
事務系（WILLコース・6月度選考）

WS
インターン
参加

4月中旬～
最終面談

4月中旬～
内定出し

個人面談×2

3月下旬～
2次面談

個人面談

※高評価者はES・テストセンター通過確約
 および1次面談免除

リクルーター面談
※インターン高評価者対象

※時期・回数は学生により異なる

※WSインターン＝「PIP WORKSHOP TYPE」（夏/冬2日間）
※5月以降に2次面談開始のタームあり
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7©株式会社ピボット 全て登録学生の報告に基づく情報です

～2月 3月 4月 5月 6月～

～2月 3月 4月 5月 6月～

～12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月～

東急不動産
総合職

通
常
選
考

4月下旬〜
1次面談

個人面談

5月下旬～
最終面談

5月中旬〜
2次面談

5月下旬～
内定出し

個人面談
GD

個人面談

早
期
選
考

4月中旬～
内定出し

3月下旬～
GD

4月上旬〜
1次面談

4月中旬～
最終面談

個人面談 個人面談

※ES高評価者対象

イ
ン
タ
ー
ン
経
由

夏～冬
インターン
参加

2月下旬～
2次面談

2月下旬〜
最終面談

2月下旬～
内定出し

個人面談 個人面談

※インターン参加者のうち高評価者は、1次面談（個人面談）と2次面談（個人面談と同日に実施されるGD）が免除

東急不動産
総合職
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8©株式会社ピボット 全て登録学生の報告に基づく情報です

～2月 3月 4月 5月 6月～

通
常
選
考

日本郵船
陸上職事務系

4月中旬～
2次面談

5月下旬～
内定出し

個人面談

4月上旬～
1次面談

5月上旬～
3次面談

5月下旬〜
最終面談

個人面談 個人面談 個人面談
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