
【24卒】CASE&TREND トレンドリーダーの選考（STUDENTS’REPORT付録）

1©株式会社ピボット 全て登録学生の報告に基づく情報です

～2月 3月 4月 5月 6月～

～2月 3月 4月 5月 6月～

イ
ン
タ
ー
ン
経
由

日本政策投資銀行
総合職

3月中旬～
2次面談

4月上旬～
3次面談

5月上旬～
最終面談

5月上旬～
内定出し

個人面談 個人面談×2個人面談 個人面談

3月上旬～
1次面談

夏～冬
インターン

参加

3月下旬～4月下旬
リクルーター面談

複数回

通
常
選
考

イ
ン
タ
ー
ン
経
由

農林中央金庫
総合職

2月下旬～
リクルーター面談

2回程度

4月上旬～
GD

4月中旬～
人事面談1

4月下旬～
人事面談2

個人面談

5月前半～
最終面談

5月前半～
内定出し

個人面談 個人面談

4月中旬～
最終面談

4月下旬
内定出し

3月上旬～
GD

3月中旬～
人事面談1

3月下旬～
人事面談2

個人面談個人面談

夏～冬
インターン

参加

3月下旬～
リクルーター面談

2回程度

個人面談

※インターン参加者には2月初旬に限定説明会あり



【24卒】CASE&TREND トレンドリーダーの選考（STUDENTS’REPORT付録）

2©株式会社ピボット 全て登録学生の報告に基づく情報です

～2月 3月 4月 5月 6月～

～2月 3月 4月 5月 6月～

～9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月～

リ
ク
ル
ー
タ
ー
経
由

三菱UFJ銀行
総合職（オープンコース）

2月～
One to One Internship （リクルーター面談）

※夏～冬インターン参加者など

4月上旬～
1次面談

4月中旬～
2次面談

4月中旬～
最終面談

個人面談

4月中旬～
内定出し

個人面談個人面談

リ
ク
ル
ー
タ
ー
経
由
（
※）

三井住友銀行
総合職

2月上旬～
プライベートセッション

※回数・時期は、学生により異なる
（動画選考以降も適宜実施）

4月中旬～
最終面談

4月中旬～
内定出し

個人面談

3月下旬～
1次面談

4月上旬～
2次面談

個人面談 個人面談ES通過者のみ（Hirevue）

6/1～
意思確認

3月中旬～
動画選考

※第1回ES締切（3/10）の場合

一部の学生には、ジョブフォーラム（座談会形式）を案内

夏
イ
ン
タ
ー
ン
経
由

夏
インターン

参加

11月中旬～
1次面談

11月下旬～
最終面談

11月下旬～
内定出し

個人面談 個人面談



【24卒】CASE&TREND トレンドリーダーの選考（STUDENTS’REPORT付録）

3©株式会社ピボット 全て登録学生の報告に基づく情報です

～2月 3月 4月 5月 6月～

～2月 3月 4月 5月 6月～

通
常
選
考
・
J
M
1
期

ソニー
コース別採用・事務系コース

4月中旬～
JM3

4月中旬～
内定出し

個人面談

3月下旬～
JM1

4月上旬～
JM2

個人面談 個人面談

※JM＝ジョブマッチング。コースにより時期が異なる

通
常
選
考

電通
総合職

4月中旬～
1次面談

5月下旬～
最終面談

個人面談

5月上旬～
2次面談

5月中旬〜
グループ
ワーク

5月下旬〜
内定出し

個人面談 個人面談



【24卒】CASE&TREND トレンドリーダーの選考（STUDENTS’REPORT付録）

4©株式会社ピボット 全て登録学生の報告に基づく情報です

～9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月～

野村総研
経営コンサルタント職

夏
イ
ン
タ
ー
ン
経
由

インターン
参加

10月下旬〜
内定出し

10月中旬〜
役員面談

10月下旬〜
人事面談

個人面談×2 個人面談 個人面談

10月上旬〜
部長面談


