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総合職（事務・

グローバル）
グローバル職（総合職） 1次 2022/3/20

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
グローバル職（総合職） 2次 2022/4/10

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
グローバル職（総合職） 3次 2022/5/22

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

エリア）

ワイドエキスパート職

（エリア総合職）
1次 2022/4/10

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

エリア）

ワイドエキスパート職

（エリア総合職）
2次 2022/5/22

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系 1次 2022/3/13

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系 2次 2022/4/3

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系 3次 2022/5/8

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

三菱マテリアル
総合職（事務・

グローバル）
事務系 総合職 1次 2022/3/8

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系 1次 2022/3/9

ES, 適性検査（外部施設受

験）

総合職（事務・

グローバル）
事務系 2次 2022/3/23

ES, 適性検査（外部施設受

験）

INPEX
総合職（事務・

グローバル）

グローバルスタッフ事務

（総合職・事務系）
1次 2022/3/15

ES, 適性検査（外部施設受

験）

JX石油開発
総合職（事務・

グローバル）
事務系総合職 １次 2022/3/25

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

東レ
総合職（事務・

グローバル）
事務系 1次 2022/3/17

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）

総合職（事務・

グローバル）
事務系（総合職） 1次 2022/3/18

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他

総合職（事務・

グローバル）
事務系（総合職） 2次 2022/4/1

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他

専門職 事務系（専門職） 1次 2022/4/26
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系 1次 2022/3/14

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 動画提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系 2次 2022/3/21

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 動画提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系 3次 2022/4/26

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 動画提出

三菱ケミカル
総合職（事務・

グローバル）
事務系 1次 2022/3/24

ES, 適性検査（自宅受験）, 成

績表提出
卒業見込み証明書

AGC

住友電工

日本製鉄

JFEスチール

旭化成グループ
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総合職（事務・

グローバル）

クリエイティブスタッフ

事務系
1次 2022/3/10

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 動画提出

総合職（事務・

グローバル）

クリエイティブスタッフ

事務系
2次 2022/3/22

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 動画提出

総合職（事務・

エリア）

プロフェッショナルス

タッフ　事務系
1次 2022/4/18

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 動画提出

総合職（事務・

グローバル）
ポテンシャルコース 1次 2022/3/14

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
ポテンシャルコース 2次 2022/4/4

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職

Corporate

Communication（宣

伝）コース

1次 2022/3/14
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職 HR(人事・労務)コース 1次 2022/3/14
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職 Sales&Marketingコース 1次 2022/3/14
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職 知的財産コース 1次 2022/3/14
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

三菱重工
総合職（事務・

グローバル）
事務系 1次 2022/3/20

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 顔写

真提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系・一般選考 1次 2022/3/30

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出, 成績表提出

専門職 事務系・職種別選考 1次 2022/3/10
ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出, 成績表提出

川崎重工
総合職（事務・

グローバル）
事務系 1次 2022/5/29 ES, 顔写真提出

IHI

住友化学

ブリヂストン
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総合職（事務・

グローバル）

事務系総合職・総合コー

ポレート採用
1次 2022/3/21 ES, 顔写真提出, その他 ライフラインチャート

総合職（事務・

エリア）

事務系総合職・国内コー

ポレート採用
1次 2022/3/21 ES, 顔写真提出, その他 ライフラインチャート

総合職（事務・

グローバル）
エキスパートスタッフ 1次 2022/2/20

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
エキスパートスタッフ 2次 2022/3/21

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
グローバルスタッフ 1次 2022/2/20

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
グローバルスタッフ 2次 2022/3/21

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系 1次 2022/3/9 ES, 顔写真提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系 2次 2022/3/17 ES, 顔写真提出

専門職 開発系 1次 2022/3/9 ES, 顔写真提出

専門職 開発系 2次 2022/3/17 ES, 顔写真提出

総合職（事務・

グローバル）
事務（総合職）　事務 1次 2022/3/11

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 成績表提出

総合職（事務・

グローバル）
事務（総合職）　事務 2次 2022/3/22

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 成績表提出

総合職（事務・

グローバル）
事務（総合職）　事務 3次 2022/4/8

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 成績表提出

総合職（事務・

グローバル）
事務（総合職）　情報 1次 2022/3/11

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 成績表提出

総合職（事務・

グローバル）
事務（総合職）　情報 2次 2022/3/22

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 成績表提出

総合職（事務・

グローバル）
事務（総合職）　情報 3次 2022/4/8

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 成績表提出

総合職（事務・

グローバル）

事務（総合職）　都市開

発
1次 2022/3/11

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 成績表提出

総合職（事務・

エリア）
事務（専任職） 1次 2022/3/11

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 成績表提出

総合職（事務・

エリア）
事務（専任職） 2次 2022/3/22

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 成績表提出

総合職（事務・

エリア）
事務（専任職） 3次 2022/4/8

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 成績表提出

日揮

日鉄エンジニアリング

鹿島

大成建設
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総合職（事務・

グローバル）
グローバル職・文系 1次 2022/3/14

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
グローバル職・SV採用 1次 2022/3/10

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

建設事業の枠組みを越え、新たな価値を提供し、今後成長が見込まれるビジネスに携

わる。

総合職（事務・

グローバル）
事務職（全国型） 1次 2022/3/31

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 筆記

試験・小論文（自宅受験）, 筆

記試験・小論文（外部施設受

験）, 顔写真提出

総合職（事務・

エリア）
事務職（拠点型） 1次 2022/3/31

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 筆記試験・小論文（外部

施設受験）, 顔写真提出

トヨタ自動車
総合職（事務・

グローバル）
事務職 1次 2022/3/22

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

本田技研
総合職（事務・

グローバル）
事務系 1次 2022/3/16

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）

事務系総合職・ポテン

シャルコース
1次 2022/4/7

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他

学生証および顔写真つきの身分証明

書提出

専門職
事務系総合職・セールス

＆マーケティングコース
1次 2022/4/7

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他

学生証および顔写真つきの身分証明

書提出

総合職（事務・

グローバル）

ビジネス・マネジメント

系・オープンコース
1次 2022/3/22

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 顔写

真提出

総合職（事務・

グローバル）

ビジネス・マネジメント

系・オープンコース
2次 2022/5/11

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 顔写

真提出

専門職
ビジネス・マネジメント

系・職種別コース
1次 2022/3/22

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 顔写

真提出

専門職
ビジネス・マネジメント

系・職種別コース
2次 2022/5/11

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 顔写

真提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系総合職 1次 2022/3/11

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系総合職 2次 2022/4/15

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系総合職 3次 2022/5/20

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系総合職 4次 2022/7/1

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

三菱電機

清水建設

大林組

デンソー

日立製作所
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総合職（事務・

グローバル）

事務系・コース別採用

（6月度選考）WILLコー

ス（6月度選考）

1次 2022/4/6

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 顔写

真提出

総合職（事務・

グローバル）

事務系・コース別採用

（7月度選考）WILLコー

ス（7月度選考）

1次 2022/6/13
ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）

専門職

事務系・コース別採用

（6月度選考）セールス

&マーケティング

1次 2022/4/6

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 顔写

真提出

専門職

事務系・コース別採用

（7月度選考）セールス

&マーケティング

1次 2022/6/13
ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）

専門職

事務系・コース別採用

（6月度選考）コーポ

レートスタッフ

1次 2022/4/6

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 顔写

真提出

専門職

事務系・コース別採用

（7月度選考）コーポ

レートスタッフ

1次 2022/6/13
ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）

総合職（事務・

グローバル）

WILLコース・専門性不

問コース
1次 2022/4/27

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 成績

表提出

専門職 コーポレートスタッフ 1次 2022/3/8

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 成績

表提出

専門職 コーポレートスタッフ 2次 2022/4/27

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 成績

表提出

専門職

セールス&マーケティン

グ ビジネスプロセス

アーキテクト（国内）

1次 2022/3/8

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 成績

表提出

専門職

セールス&マーケティン

グ ビジネスプロセス

アーキテクト（国内）

2次 2022/4/27

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 成績

表提出

専門職
セールス&マーケティン

グ（国内・海外）
1次 2022/3/8

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 成績

表提出

専門職
セールス&マーケティン

グ（国内・海外）
2次 2022/4/27

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 成績

表提出

専門職
ビジネスマネジメント&

ファイナンス
1次 2022/3/8

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 成績

表提出

ソニー

ソニー

パナソニック

©株式会社ピボット　会員以外の閲覧、無断転載、複製、複写、転載を禁じます 5



【STUDENTS' REPORT】 【23卒】ES締切速報／メーカー、サービス（2022/3/16発行版） 株式会社ピボット　STUDENTS' REPORT編集部　support@pivot-inc.co.jp / 050-3649-7671

企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

専門職
ビジネスマネジメント&

ファイナンス
2次 2022/4/27

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 成績

表提出

専門職
プロダクト&サービスプ

ランニング
1次 2022/3/8

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 成績

表提出

専門職
プロダクト&サービスプ

ランニング
2次 2022/4/27

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 成績

表提出

専門職 法務・通商 1次 2022/3/8

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 成績

表提出

専門職 法務・通商 2次 2022/4/27

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 成績

表提出

総合職（事務・

グローバル）
OPENコース 1次 2022/3/22

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 成績表提出, 履歴書

提出

対象：仕事は内々定後にじっくり考えたい方（内々定後に配属を決定します）

＜募集職種＞

ビジネスプロデューサー、ソリューション＆サービスエンジニア、ソフトウェア開

発、ハードウェア開発、コーポレート（サプライチェーンマネジメント、購買、財務

経理、法務、知的財産、総務・人事）

総合職（事務・

グローバル）
OPENコース 2次 2022/4/21

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 成績表提出, 履歴書

提出

対象：仕事は内々定後にじっくり考えたい方（内々定後に配属を決定します）

＜募集職種＞

ビジネスプロデューサー、ソリューション＆サービスエンジニア、ソフトウェア開

発、ハードウェア開発、コーポレート（サプライチェーンマネジメント、購買、財務

経理、法務、知的財産、総務・人事）

総合職（事務・

グローバル）
OPENコース 3次 2022/5/16

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 成績表提出, 履歴書

提出

対象：仕事は内々定後にじっくり考えたい方（内々定後に配属を決定します）

＜募集職種＞

ビジネスプロデューサー、ソリューション＆サービスエンジニア、ソフトウェア開

発、ハードウェア開発、コーポレート（サプライチェーンマネジメント、購買、財務

経理、法務、知的財産、総務・人事）

専門職 JOBマッチングコース 1次 2022/3/7

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 成績表提出, 履歴書

提出

当社を希望するに当たり、特に働きたい仕事・分野が明確になっている方

ソニー

富士通

富士通
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企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

専門職 JOBマッチングコース 2次 2022/3/24

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 成績表提出, 履歴書

提出

当社を希望するに当たり、特に働きたい仕事・分野が明確になっている方

専門職 JOBマッチングコース 3次 2022/4/19

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 成績表提出, 履歴書

提出

当社を希望するに当たり、特に働きたい仕事・分野が明確になっている方

専門職 職種マッチングコース 1次 2022/3/22

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 成績表提出, 履歴書

提出

対象：希望する職種がすでに決まっている方（応募時に志望職種を選択し、内々定時

に職種を決定します）

＜募集職種＞

ビジネスプロデューサー、ソリューション＆サービスエンジニア、ソフトウェア開発

専門職 職種マッチングコース 2次 2022/4/21

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 成績表提出, 履歴書

提出

対象：希望する職種がすでに決まっている方（応募時に志望職種を選択し、内々定時

に職種を決定します）

＜募集職種＞

ビジネスプロデューサー、ソリューション＆サービスエンジニア、ソフトウェア開発

専門職 職種マッチングコース 3次 2022/5/16

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 成績表提出, 履歴書

提出

対象：希望する職種がすでに決まっている方（応募時に志望職種を選択し、内々定時

に職種を決定します）

＜募集職種＞

ビジネスプロデューサー、ソリューション＆サービスエンジニア、ソフトウェア開発

富士通
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企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

総合職（事務・

グローバル）
営業／スタッフコース 1次 2022/3/14

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
営業／スタッフコース 2次 2022/4/11

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
営業／スタッフコース 3次 2022/5/16

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職 SEコース 1次 2022/3/14 ES, 適性検査（自宅受験）

デジタル職 SEコース 2次 2022/4/11 ES, 適性検査（自宅受験）

デジタル職 SEコース 3次 2022/5/16 ES, 適性検査（自宅受験）

富士フイルム
総合職（事務・

グローバル）
事務系 1次 2022/3/22

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）

事務系・総合職【職種限

定なし】
1次 2022/3/31

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職
総合職【経理】（職種別

採用）
1次 2022/3/16

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職
総合職【法務・知的財産

法務】（職種別採用）
1次 2022/3/14

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職
マーケティング

(Marketing)
1次 2021/6/27 その他のAI選考

専門職
マーケティング

(Marketing)
2次 2021/12/5 その他のAI選考

専門職 営業統括(Sales) 1次 2021/6/27 その他のAI選考

専門職 営業統括(Sales) 2次 2021/12/5 その他のAI選考

専門職 経営企画(F&A) 1次 2021/6/27 その他のAI選考

専門職 経営企画(F&A) 2次 2021/12/5 その他のAI選考

専門職

消費者市場戦略本部

(Analytics & Insights)

(CMK)

1次 2021/12/5 その他のAI選考

専門職
生産統括(Product

Supply)
1次 2021/6/27 その他のAI選考

専門職
生産統括(Product

Supply)
2次 2021/12/5 その他のAI選考

デジタル職 情報戦略 (IT) 1次 2021/6/27 その他のAI選考

デジタル職 情報戦略 (IT) 2次 2021/12/5 その他のAI選考

デジタル職 人事統括(HR) 1次 2021/6/27 その他のAI選考

専門職
事務系・ケミカル営業

（BtoB）
1次 2022/3/17

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職
事務系・マーケティン

グ・商品開発（化粧品）
1次 2022/3/17

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職
事務系・マーケティン

グ・商品開発（日用品）
1次 2022/3/17

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

P&G Japan

花王

花王

NEC

キヤノン
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企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

専門職
事務系・会計財務（経

理）
1次 2022/3/17

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職 事務系・購買 1次 2022/3/17
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職 事務系・法務 1次 2022/3/17
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職
ビジネスプロセスエンジ

ニア・情報システム
1次 2022/3/16

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出
理系推奨 情報系、統計学　等

専門職 Sales 1次 2021/10/18

専門職 Brand Marketing 1次 2021/7/30

専門職 マーケティング職 1次 2021/12/1 ES, 適性検査（自宅受験）
ネイティブレベルの日本語力をお持ちの方/TOEIC700点以上、もしくはそれに値する

英語力をお持ちの方

専門職 ファイナンス職 1次 2021/12/1 ES, 適性検査（自宅受験）
ネイティブレベルの日本語力をお持ちの方/TOEIC700点以上、もしくはそれに値する

英語力をお持ちの方

専門職 セールス職 1次 2022/3/1 ES
・ネイティブレベルの日本語力をお持ちの方

・入社までに運転免許証(AT限定可)を取得頂ける方

専門職 サプライチェーン職 1次 2022/3/1 ES

・ネイティブレベルの日本語力をお持ちの方/TOEIC700点以上、もしくはそれに値す

る英語力をお持ちの方

・（歓迎条件）理系及びサプライチェーンを学ばれている方

総合職（事務・

グローバル）
ビジネス部門A日程 1次 2022/2/14

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
ビジネス部門B日程 1次 2022/3/28

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他
PRESENTATION FORM

専門職 財経 1次 2022/2/14
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職 デジタルテクノロジー 1次 2022/2/14
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職
Corporate／コーポレー

ト（財務・経理）
1次 2022/3/18

ES, 適性検査（自宅受験）, ア

イデア評価のAI選考（アイデ

アグラム等）

専門職

Sales/Marketing／セー

ルス/マーケティング

（グローバル型）

1次 2022/3/18

ES, 適性検査（自宅受験）, ア

イデア評価のAI選考（アイデ

アグラム等）

専門職
Sales／セールス（地域

型）
1次 2022/3/18

ES, 適性検査（自宅受験）, ア

イデア評価のAI選考（アイデ

アグラム等）

専門職 新事業開発 1次 2022/3/14

ES, 適性検査（自宅受験）, ア

イデア評価のAI選考（アイデ

アグラム等）

デジタル職
Corporate／コーポレー

ト（DX）
1次 2022/3/18

ES, 適性検査（自宅受験）, ア

イデア評価のAI選考（アイデ

アグラム等）

花王

サントリーホールディ

ングス

味の素

味の素

資生堂

日本ロレアル
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企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

総合職（事務・

グローバル）
総合職（6月選考） 1次 2022/4/3 ES, 適性検査（自宅受験）

総合職（事務・

グローバル）
総合職（6月選考） 2次 2022/4/24 ES, 適性検査（自宅受験）

総合職（事務・

グローバル）
事務・営業コース 1次 2022/3/15

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 動画提出

デジタル職 デジタルICT戦略コース 1次 2022/3/7 ES, 適性検査（自宅受験）

総合職（事務・

グローバル）

事務系・ビジネスイノ

ベーションコース・コー

ポレート職

1次 2022/3/17
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）

事務系・ビジネスイノ

ベーションコース・セー

ルス職

1次 2022/3/22
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 動画提出

専門職
事務系・ブランドクリ

エーションコース
1次 2022/3/22

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

武田薬品工業
総合職（事務・

グローバル）
総合職 1次 2022/3/18

ES, 顔写真提出, 履歴書提出,

動画提出

専門職
Business Analyst（夏選

考）
1次 2021/4/25 ES, 適性検査（自宅受験）

専門職
Business Analyst（秋選

考）
2次 2021/8/22 ES, 適性検査（自宅受験）

専門職
Business Analyst（冬選

考）
3次 2022/1/10 ES, 適性検査（自宅受験）

専門職 ビジネスコンサルタント 1次 2021/11/11 ES, 適性検査（自宅受験）

専門職 ビジネスコンサルタント 2次 2022/2/1 ES, 適性検査（自宅受験）

専門職 ビジネスコンサルタント 3次 2022/3/29 ES, 適性検査（自宅受験）

デジタル職 デジタルコンサルタント 1次 2021/11/11
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職 デジタルコンサルタント 2次 2022/2/1
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職 デジタルコンサルタント 3次 2022/3/29
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職
データドリブンコンサル

タント
1次 2021/11/11

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職
データドリブンコンサル

タント
2次 2022/2/1

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職
データドリブンコンサル

タント
3次 2022/3/29

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職
ソリューション・エンジ

ニア
1次 2021/11/11

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職
ソリューション・エンジ

ニア
2次 2022/2/1

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

JT

キリン

マッキンゼー・アン

ド・カンパニー

日清食品

アクセンチュア

アクセンチュア
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企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

デジタル職
ソリューション・エンジ

ニア
3次 2022/3/29

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職 データサイエンティスト 1次 2021/11/11
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職 データサイエンティスト 2次 2022/2/1
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職 データサイエンティスト 3次 2022/3/29
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職 AIアーキテクト 1次 2021/11/11
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職 AIアーキテクト 2次 2022/2/1
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職 AIアーキテクト 3次 2022/3/29
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職 クリエイティブ 1次 2021/11/11
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他

事前課題提出（必須）・ポートフォ

リオ提出（任意）

デジタル職 クリエイティブ 2次 2022/2/1
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他

事前課題提出（必須）・ポートフォ

リオ提出（任意）

デジタル職 クリエイティブ 3次 2022/3/29
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他

事前課題提出（必須）・ポートフォ

リオ提出（任意）

デジタル職 デザイン 1次 2021/11/11
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他
ポートフォリオ提出(必須)

デジタル職 デザイン 2次 2022/2/1
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他
ポートフォリオ提出(必須)

デジタル職 デザイン 3次 2022/3/29
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他
ポートフォリオ提出(必須)

専門職 マーケティング 1次 2021/11/11
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職 マーケティング 2次 2022/2/1
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職 マーケティング 3次 2022/3/29
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

アクセンチュア
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企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

デジタル職 コンテンツデザイン 1次 2021/11/11
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他
ポートフォリオ提出(必須)

デジタル職 コンテンツデザイン 2次 2022/2/1
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他
ポートフォリオ提出(必須)

デジタル職 コンテンツデザイン 3次 2022/3/29
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他
ポートフォリオ提出(必須)

KPMGコンサルティン

グ
専門職 コンサルタント 1次 2022/2/28

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 履歴書提出

ベイン・アンド・カン

パニー
専門職 コンサルタント職 1次 2022/2/21 ES, 適性検査（自宅受験）

専門職 経営コンサルタント職 1次 2022/2/21
ES, 適性検査（自宅受験）, そ

の他

アンケート提出（詳細不明）、事前

にセミナー参加必須

専門職 経営コンサルタント職 2次 2022/3/1
ES, 適性検査（自宅受験）, そ

の他

アンケート提出（詳細不明）、事前

にセミナー参加必須

専門職
戦略コンサルタントコー

ス
4次 2022/3/17 ES 職務経験が2年未満の方

専門職
ビジネスコンサルタント

コース
4次 2022/3/17 ES 職務経験が2年未満の方

専門職
公共経営コンサルタント

コース
4次 2022/3/17 ES 職務経験が2年未満の方

デジタル職
データサイエンスコンサ

ルタントコース
4次 2022/3/17 ES 職務経験が2年未満の方

アクセンチュア

デロイトトーマツコン

サルティング

アビームコンサルティ

ング
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企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

デジタル職
テクノロジーコンサルタ

ントコース
4次 2022/3/17 ES 職務経験が2年未満の方

専門職
プランニング & オペ

レーション職
4次 2022/3/17 ES 職務経験が2年未満の方

総合職（事務・

グローバル）

総合職（ビジネスプロ

デュース、ストラテジッ

クプラニング、クリエイ

ティブ、PRなど）

1次 2022/3/24
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職 デザイナー職 1次 2022/1/17
ES, 適性検査（自宅受験）, そ

の他

ポートフォリオ（作品や活動）、エ

ントリー課題（１課題）

芸術大学、美術大学、工科大学、４年制総合大学で広義でのデザインを学ぶ大学生及

び大学院生

総合職（事務・

グローバル）

総合職採用・ビジネス

コース
1次 2021/10/4 ES, 顔写真提出, 動画提出

総合職（事務・

グローバル）

総合職採用・ビジネス

コース
2次 2022/5/23 ES, 顔写真提出, 動画提出

デジタル職 エンジニアコース 1次 2022/2/28 ES, 適性検査（自宅受験）

機械学習エンジニア/データサイエンティスト/大規模データ処理基盤エンジニアを志

望の場合：以下のいずれかに当てはまる方

・志望職種に関連した研究を行っており、学会発表や論文誌への投稿のご経験があ

る、もしくは予定している

・志望職種に関連した業務での開発経験がある

・志望職種に関連した3日間以上の期間で企業の開発系インターンシップに参加経験

がある

・日数問わず、サイバーエージェントのエンジニア向けインターンシップに参加した

ことがある

上記職種以外を志望の場合：以下のいずれかに当てはまる方

・志望職種に関連した業務での開発経験がある

・志望職種に関連した3日間以上の期間で企業の開発系インターンシップに参加した

ことがある、もしくは予定している

・日数問わず、サイバーエージェントのエンジニア向けインターンシップに参加した

ことがある

・サークル、部活、団体、友人同士などで志望職種に関連したチーム開発経験がある

※バックエンドエンジニアを志望する場合は、サービス/広告/ゲームもしくは基盤と

いった職種に関係なくバックエンドでの開発経験があれば構いません。

専門職	デジタル

職
クリエイターコース 通年 ES, 顔写真提出

サイバーエージェント 専門職
広告クリエイター採用・

ビジネスコース
通年

サイバーエージェント

アビームコンサルティ

ング

博報堂／博報堂DYメ

ディアパートナーズ
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企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

三菱地所
総合職（事務・

グローバル）

総合職（一般選考プロセ

ス）
1次 2022/4/13

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 成績表提出, 動画提

出

適性検査（形式不明）

総合職（事務・

グローバル）
総合職 1次 2022/3/4

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 顔写

真提出

総合職（事務・

グローバル）
総合職 2次 2022/3/11

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 顔写

真提出

総合職（事務・

グローバル）
総合職 3次 2022/4/6

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
総合職 1次 2022/3/22

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
総合職 2次 2022/4/7

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

東急不動産
総合職（事務・

グローバル）
総合職 1次 2022/3/28

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

NTT都市開発
総合職（事務・

グローバル）
総合職 1次 2022/3/16

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出, 動画提出

JR東海
総合職（事務・

グローバル）
総合職・事務系統 1次 2022/3/23 ES, 顔写真提出

総合職（事務・

グローバル）
総合職 1次 2022/3/14

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
総合職 2次 2022/4/4

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
総合職 3次 2022/5/10

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
陸上職事務系 1次 2022/3/28

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 顔写

真提出, 成績表提出

専門職 海上職 1次 2022/3/28
ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）

総合職（事務・

グローバル）
陸上総合職（事務系） 1次 2022/3/12

ES, 適性検査（自宅受験）, 成

績表提出

専門職
海上職（自社養成コー

ス）
1次 2022/3/14

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, 成績

表提出

日本郵船

商船三井

三井不動産

森ビル

JR東日本
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企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

総合職（事務・

グローバル）

グローバルスタッフ職

（事務）セグメント別採

用コース

1次 2022/4/12 ES, 顔写真提出

【新卒I】

2022年4月から2023年3月までの間に4年制大学または大学院の文系学部・理系学部

（全学部）を卒業または修了見込みの方。

【新卒II】

2019年4月から2022年3月までの間に4年制大学または大学院の文系学部・理系学部

（全学部）を卒業または修了された方。（見込みの方）

専門職	デジタル

職

グローバルスタッフ職

（事務）専門採用コース
1次 2022/4/12 ES, 顔写真提出

【新卒I】

2022年4月から2023年3月までの間に4年制大学または大学院の文系学部・理系学部

（全学部）を卒業または修了見込みの方。

【新卒II】

2019年4月から2022年3月までの間に4年制大学または大学院の文系学部・理系学部

（全学部）を卒業または修了された方。（見込みの方）

JAL
総合職（事務・

グローバル）

業務企画職 （地上職 事

務系）・一般選考
1次 2022/3/28

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

（1）2020年4月～2022年3月までの間に4年制大学または大学院を卒業・修了されて

いる方

（2）2022年4月～2023年3月までの間に4年制大学または大学院を卒業・修了見込み

の方

ANA
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企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

総合職（事務・

グローバル）

業務企画職 （地上職 事

務系）・オンリーワン選

考

1次 2022/3/28
ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

（1）2020年4月～2022年3月までの間に4年制大学または大学院を卒業・修了されて

いる方

（2）2022年4月～2023年3月までの間に4年制大学または大学院を卒業・修了見込み

の方

（3）文化・学業、スポーツ、社会的活動、グローバルなどの分野において、実績を

残した方で、オンリーワン選考での受験を希望する方。

＜各分野の実績例＞

文化・学業：全国または国際レベルの大会を本気で目指し、実績を残した方

スポーツ：全国レベル以上の大会を本気で目指し、実績を残した方

社会的活動：ボランティア活動などに精力的に取り組み、実績を残した方

グローバルな活動：海外での活動に精力的に取り組み、実績を残した方

その他：前例のないことに挑戦し成し遂げた経験がある方や、誰にも負けない強みが

ある方

例）学業で培った専門性を活かして、課外活動として企業との共同研究に取り組み、

実績を残した方、

実現したい目標を設定し、それを達成するべく、起業等に取り組まれた方

デジタル職
業務企画職 （地上職 数

理・IT系）・一般選考
1次 2022/3/28

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

（1）2020年4月～2022年3月までの間に4年制大学または大学院を卒業・修了されて

いる方

（2）2022年4月～2023年3月までの間に4年制大学または大学院を卒業・修了見込み

の方

JAL
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企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

JAL デジタル職

業務企画職 （地上職 数

理・IT系）・オンリーワ

ン選考

1次 2022/3/28
ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

（1）2020年4月～2022年3月までの間に4年制大学または大学院を卒業・修了されて

いる方

（2）2022年4月～2023年3月までの間に4年制大学または大学院を卒業・修了見込み

の方

（3）文化・学業、スポーツ、社会的活動、グローバルなどの分野において、実績を

残した方で、オンリーワン選考での受験を希望する方。

＜各分野の実績例＞

文化・学業：全国または国際レベルの大会を本気で目指し、実績を残した方

スポーツ：全国レベル以上の大会を本気で目指し、実績を残した方

社会的活動：ボランティア活動などに精力的に取り組み、実績を残した方

グローバルな活動：海外での活動に精力的に取り組み、実績を残した方

その他：前例のないことに挑戦し成し遂げた経験がある方や、誰にも負けない強みが

ある方

例）学業で培った専門性を活かして、課外活動として企業との共同研究に取り組み、

実績を残した方、

実現したい目標を設定し、それを達成するべく、起業等に取り組まれた方
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企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

JAL 専門職
自社養成パイロット・一

般選考
1次 2022/3/21

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

（1）2019年4月～2022年3月までの間に4年制大学または大学院（修士課程）、高等

専門学校（専攻科）を卒業・修了されている方。

（2）2022年4月～2023年3月までの間に4年制大学または大学院（修士課程）、高等

専門学校（専攻科）を卒業・修了見込みの方。

（3）身体条件

・各眼の矯正視力（眼鏡・コンタクトレンズ着用可）が1.0以上であること（裸眼視力

の条件はありません）。

・各眼の屈折度が-6.0～+2.0ジオプトリー内であること（オルソケラトロジーを6ケ月

以内に受けていないこと）

・心身ともに健康で、航空機の乗務に支障がないこと。

※上記は航空法をベースにした弊社基準に基づき判定いたします。

（4）その他

日本をはじめ各国で発行した事業用操縦士免許をお持ちの方はご応募いただけませ

ん。

（5）受験の機会

2023年度入社募集において1回のみ。

過去の当社採用試験において身体検査以降で不合格となった方は再受験できません。
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企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

総合職（事務・

グローバル）

事務系グローバル社員・

自由応募
1次 2022/3/24 ES

総合職（事務・

グローバル）

事務系グローバル社員・

自由応募
2次 2022/6/2 ES

総合職（事務・

グローバル）

事務系グローバル社員・

自由応募
3次 2022/7/31 ES

総合職（事務・

グローバル）

事務系グローバル社員・

自由応募
4次 2022/8/31 ES

総合職（事務・

グローバル）
事務系職 1次 2022/3/13

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 履歴書提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系職 2次 2022/3/31

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 履歴書提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系職 3次 2022/4/17

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 履歴書提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系職 4次 2022/5/8

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 履歴書提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系職 5次 2022/5/31

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 履歴書提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系(総合職) 1次 2022/3/8 ES, 顔写真提出

総合職（事務・

グローバル）
事務系(総合職) 2次 2022/4/17 ES, 顔写真提出

総合職（事務・

グローバル）
文系職 1次 2022/4/6

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 成績表提出

デジタル職
DX人材／データアナリ

ストコース
1次 2022/4/6

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, 成績表提出, 履歴書

提出

東京ガスの求める人材像に加えて、以下にあてはまる方を募集します。

・一定以上の統計学・データ分析・プログラミングに関する知識・スキルを保有して

おり、社内外の関係者と協働しながら、多様なフィールドで中核となって力強く事業

を推進できる人材

・責任感や使命感を有し、主体的に考え挑戦・行動し、仲間と協働しながら成長して

いける人材

・自らの考えを積極的に周囲に発信し、的確に伝達できる人材

－ フリースタイル採用 1次 2022/4/6
顔写真提出, 履歴書提出, その

他
プレゼンシート

総合職（事務・

グローバル）

ゼネラル／スペシャリス

トコース・事務系
1次 2022/4/4

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他
「あなたらしさを表す写真」と説明

専門職
プロフェッショナルコー

ス
1次 2022/4/4

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, その他
「あなたらしさを表す写真」と説明

NTT東日本
総合職（事務・

グローバル）
総合職・事務系 1次 2022/4/1

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出, アイデア評価のAI選

考（アイデアグラム等）

電源開発

東京電力ホールディン

グス

大阪ガス

関西電力

東京ガス
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企業名 職種分類 職種・コース名 ターム 締切日 エントリー課題 その他の課題 対象（募集条件）

総合職（事務・

グローバル）
ビジネスコース

適性検査（自宅受験）, 顔写真

提出, その他

デジタル職
エンジニア（AIスペシャ

リスト）コース
ES, 顔写真提出, その他 研究成果物の提出

デジタル職 エンジニアコース 適性検査（自宅受験）, その他 ワークショップ選考

デジタル職 デザイナーコース 顔写真提出, その他 ポートフォリオ選考、JOB選考

総合職（事務・

グローバル）

SE・コンサル・営業

コース
1次 2022/3/14

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職 財務スタッフコース 1次 2022/3/14
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職 人事スタッフコース 1次 2022/3/14
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職 法務スタッフコース 1次 2022/3/14
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職 経営コンサルタント 1次 2022/3/4
ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

専門職 経営コンサルタント 2次 2022/4/22
ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

デジタル職
アプリケーションエンジ

ニア
1次 2022/3/4

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

・四年制大学と同等の資格を取得できる方はご応募が可能です。

・卒業後３年以内の方もご応募が可能です。

・三親等以内に当グループの役員、社員、入社予定者がいる方はご応募できません。

なお、ご兄弟など、入社後に三親等以内の親族が在籍する可能性がある場合、同時に

はご応募できません。

デジタル職
アプリケーションエンジ

ニア
2次 2022/4/22

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

・四年制大学と同等の資格を取得できる方はご応募が可能です。

・卒業後４年以内の方もご応募が可能です。

・三親等以内に当グループの役員、社員、入社予定者がいる方はご応募できません。

なお、ご兄弟など、入社後に三親等以内の親族が在籍する可能性がある場合、同時に

はご応募できません。

デジタル職 テクニカルエンジニア 1次 2022/3/4
ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

・四年制大学と同等の資格を取得できる方はご応募が可能です。

・卒業後５年以内の方もご応募が可能です。

・三親等以内に当グループの役員、社員、入社予定者がいる方はご応募できません。

なお、ご兄弟など、入社後に三親等以内の親族が在籍する可能性がある場合、同時に

はご応募できません。

通年・個別運用

通年・個別運用

通年・個別運用

通年・個別運用

DeNA

NTTデータ

野村総研
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デジタル職 テクニカルエンジニア 2次 2022/4/22
ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

・四年制大学と同等の資格を取得できる方はご応募が可能です。

・卒業後６年以内の方もご応募が可能です。

・三親等以内に当グループの役員、社員、入社予定者がいる方はご応募できません。

なお、ご兄弟など、入社後に三親等以内の親族が在籍する可能性がある場合、同時に

はご応募できません。

デジタル職

セキュリティスペシャリ

スト（ＮＲＩセキュアテ

クノロジーズ）

1次 2022/3/4
ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

・四年制大学と同等の資格を取得できる方はご応募が可能です。

・卒業後７年以内の方もご応募が可能です。

・三親等以内に当グループの役員、社員、入社予定者がいる方はご応募できません。

なお、ご兄弟など、入社後に三親等以内の親族が在籍する可能性がある場合、同時に

はご応募できません。

デジタル職

セキュリティスペシャリ

スト（ＮＲＩセキュアテ

クノロジーズ）

2次 2022/4/22
ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

・四年制大学と同等の資格を取得できる方はご応募が可能です。

・卒業後８年以内の方もご応募が可能です。

・三親等以内に当グループの役員、社員、入社予定者がいる方はご応募できません。

なお、ご兄弟など、入社後に三親等以内の親族が在籍する可能性がある場合、同時に

はご応募できません。

専門職 経理スペシャリスト 1次 2022/3/4
ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

・四年制大学と同等の資格を取得できる方はご応募が可能です。

・卒業後９年以内の方もご応募が可能です。

・三親等以内に当グループの役員、社員、入社予定者がいる方はご応募できません。

なお、ご兄弟など、入社後に三親等以内の親族が在籍する可能性がある場合、同時に

はご応募できません。

専門職 経理スペシャリスト 2次 2022/4/22
ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

・四年制大学と同等の資格を取得できる方はご応募が可能です。

・卒業後１０年以内の方もご応募が可能です。

・三親等以内に当グループの役員、社員、入社予定者がいる方はご応募できません。

なお、ご兄弟など、入社後に三親等以内の親族が在籍する可能性がある場合、同時に

はご応募できません。

デジタル職
エリア職システムエンジ

ニア（札幌･福岡）
1次 2022/3/4

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

・四年制大学と同等の資格を取得できる方はご応募が可能です。

・卒業後１１年以内の方もご応募が可能です。

・三親等以内に当グループの役員、社員、入社予定者がいる方はご応募できません。

なお、ご兄弟など、入社後に三親等以内の親族が在籍する可能性がある場合、同時に

はご応募できません。

野村総研
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野村総研 デジタル職
エリア職システムエンジ

ニア（札幌･福岡）
2次 2022/4/22

ES, 適性検査（外部施設受

験）, 顔写真提出

・四年制大学と同等の資格を取得できる方はご応募が可能です。

・卒業後１２年以内の方もご応募が可能です。

・三親等以内に当グループの役員、社員、入社予定者がいる方はご応募できません。

なお、ご兄弟など、入社後に三親等以内の親族が在籍する可能性がある場合、同時に

はご応募できません。

総合職（事務・

グローバル）

ビジネス総合職・ビジネ

ス総合コース
1次 2022/3/24

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）

デジタル職
IT総合職・プロダクトグ

ロースコース
1次 2022/3/24

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）

デジタル職
エキスパート・エンジニ

アコース
1次 2022/3/24

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）

デジタル職
エキスパート・データス

ペシャリストコース
1次 2022/3/24 ES

・数理統計学/解析/機械学習/自然言語処理/人工知能/画像解析など分析・解析手法に

関する知識を有する方 

・Python、Rなどの統計解析言語やプログラミングの知識・利用経験を有する方 

・AWS、GCP、BigQuery,Terraform,Kubernetes,Dockerなどのクラウドサービス、

OSSの知識・利用経験を有する方 

・上記などの専門知識や技術を活かして問題解決をしたいと考えている方 

※選考過程でGithubのアカウントが必要となりますので、お持ちでない方はアカウン

ト発行をお願いいたします。 （有料プランである必要はございません）

デジタル職
エキスパート・デザイン

コース
1次 2022/3/24

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）, その

他

ポートフォリオ

・デザイナー（UI/UX）

・ユーザー目線でのプロダクト、もしくはWebサービス/アプリのデザイン経験を有す

る方

専門職
エキスパート・ファイナ

ンスコース
1次 2022/3/24

ES, 適性検査（自宅受験）, 適

性検査（外部施設受験）

リクルート
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総合職（事務・

グローバル）
総合コース・総合職 1次 2022/3/29

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

エリア）

総合コース・エリア限定

職
1次 2022/3/29

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職

基幹コース・基幹職

【コース１：職種限定あ

り×転居なし（１首都

圏、２中部、３関西）】

1次 2022/3/29
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

専門職

基幹コース・基幹職

【コース２：職種限定あ

り×転居あり（九州）】

1次 2022/3/29
ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

デジタル職
総合コースデジタル総合

職
1次 2022/3/29

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
総合職 1次 2022/3/24

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

総合職（事務・

グローバル）
総合職 2次 2022/4/21

ES, 適性検査（自宅受験）, 顔

写真提出

JTBグループ

JICA
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