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ES締切日程

※①②…＝締切回

伊藤忠商事 総合職 新卒海外大採用コース 1/23
（総合職全般）プレエントリー→ES・適性検査結果・大学履修

履歴提出→PR動画提出→面接→内々定

※2024年7月までに四年制大学又は大学院を卒

業見込みであること。

※インターンシップとの併願不可。

※2023年3月以降に予定している採用選考との

併願不可。

※ボストンキャリアフォーラム採用選考応募

者は対象外

オリックス 総合職
全国グローバル型

首都圏エリア型
3/31

プレエントリー→エントリーシート提出・WEB適性検査→筆記

試験→面接(複数回)→内々定
マイページ上でWeb企業説明会視聴（任意）

日揮HD 文系総合職 －
面接（5月上旬開始予

定）の1～2ヶ月前

エントリー→WEBセミナー・会社紹介イベント→ES・適性検査

→ジョブマッチング・面接（複数回）→内々定

グローバルスタッフ －

エキスパートスタッフ －

OPENコース － 内定後に配属本部・職種検討

職種マッチングコース － 内定時に職種確約

JOBマッチングコース －
①3/6

②4/3

履歴書、ES、適性検査、成績登録、コーディングテスト（必要

本部のみ）→マッチング面談（自己PR）→人事最終面接→内々

定

内定時に配属本部・職種確約

11月選考

①デジタルビジネスコンサルタント

②ITスペシャリスト

③データサイエンティスト

（いずれもIBMコンサルティング事業本部）

①10/31

②11/11

③12/12

－

2月選考

①デジタルビジネスコンサルタント（IBMコンサルティング事業本部）

②ITスペシャリスト（IBMコンサルティング事業本部）

③データサイエンティスト（テクノロジー事業本部）

①②1/23

③ 1/30
－

A日程 2/14
2月中-下旬 書類選考/WEB適性検査→3月中-下旬 面接（複数

回）→内々定

B日程 3/28
3月下-4月中旬 書類選考/WEB適性検査→5月上-中旬 面接（複数

回）→内々定

財経部門 － 2/14
2月中-下旬 書類選考/WEB適性検査→3月中-下旬 面接（複数

回）→内々定

デジタルテクノロジー部門 － 2/14
2月中-下旬 書類選考/WEB適性検査→3月上-中旬 面接（複数

回）→内々定

3月選考
①2/5

②2/19

本エントリー→書類選考→2月下旬～1次・2次・最終面接→3月

下旬～内々定

6月選考
①4/23

②5/7

本エントリー→書類選考→5月中旬～1次・2次・最終面接→6月

上旬～内々定

サントリーホールディングス

JT

ビジネス部門

総合職

その他の募集職種；

・戦略コンサルタント：インターン参加者中

心に募集（12月時点で既に終了）

・デザイナー：夏季インターン参加者のみ対

象

日鉄エンジニアリング

富士通

日本IBM

①3/20

②4/20

③5/19

履歴書、ES、適性検査、成績登録→面接（複数回）→内々定

選考の種類（採用コース、職種、時期など） 選考フロー 備考

ー ー

社名

スタッフ業務（デジタルマーケティング）は3

月選考のみ、スタッフ業務（ファイナンス）

は6月選考のみ
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ES締切日程

※①②…＝締切回
選考の種類（採用コース、職種、時期など） 選考フロー 備考社名

Sales/Business グローバル型 － －
Sales（グローバル型）：30～40名程度

Business：若干名

エリア限定（Sales） － － Sales（エリア限定）：若干名

Corporate

①DX部門

②財務・経理部門

③法務部門

－ －
6～10名程度

※24卒では人事・広報部門などの募集なし

新事業開発 － － － 若干名

デジタルICT戦略コース － － －

事務・営業コース － － －

ネスレ日本 ネスレパスコース 全職種対象

①6/20

②10/11

③2/3

エントリー（課題提出 8 Days Missio、マッチングセッション）

→ネスレパス付与→チャレンジプログラム（社員参加型研修）→

面談→アソシエイト認定

・エントリー対象：1年生～既卒3年以内の未

就労者

・チャレンジプログラムは任意の時期に参加

可（4大生は3年4月以降）

・通年インターンシップ修了者にもネスレパ

ス付与

Aコース クラフト力に軸足

Bコース 設計力に軸足

通常選考 戦略コンサルタント＊、ビジネスコンサルタント、マーケティング
ES、Web適性検査→GD→個人面接（複数回。ケース面接含む）

→内々定

データサイエンティスト、AIアーキテクト
ES、Web適性検査→GD→職種別スキルテスト（必須）→個人面

接（複数回。ケース面接含む）→内々定

デジタルコンサルタント
ES、Web適性検査→GD→職種別スキルテスト（任意）→個人面

接（複数回。ケース面接含む）→内々定

ソリューション・エンジニア
ES、Web適性検査→GD→職種別スキルテスト（任意）→個人面

接（複数回）→内々定

クリエイティブ
ES、Web適性検査、事前課題（必須）、ポートフォリオ（任

意）→個人面接（複数回）→内々定

デザイン、コンテンツデザイン
ES、Web適性検査、ポートフォリオ（必須）→面談前課題→個

人面接（複数回）→内々定

通常選考 戦略コンサルタント 9/21
ES→適性検査→Webテスト（ケース）→1次面接（ GW）→2次

面接（個人）→3次面接（個人）→内々定
募集は1回のみ

ビジネスコンサルタント、テクノロジーコンサルタント、データサイエ

ンスコンサルタント、デジタルイノベーションコンサルタント、公共経

営コンサルタント

①10/3

②11/1

③12/6

④2/2

ES→適性検査→1次面接（ワークショップ）→2次面接（個人）

→3次面接（個人）→内々定

味の素

博報堂／博報堂DYメディア

パートナーズ
デザイナー採用

アビームコンサルティング

アクセンチュア

キリンホールディングス

①11/10

②1/30

＊戦略コンサルタント

は募集終了

ES・課題ファイル・Webテスト→1次選考→2次選考→最終面接

→内々定
1/12
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ES締切日程

※①②…＝締切回
選考の種類（採用コース、職種、時期など） 選考フロー 備考社名

野村総研（NRI） 総合職

経営コンサルタント、アプリケーションエンジニア、テクニカルエンジ

ニア、セキュリティスペシャリスト（NRIセキュアテクノロジーズ）、

経理スペシャリスト

①3/3

②4/21
ES、適性検査→面接→内々定 法務スペシャリストは募集なし

通常採用 Open選考 総合職 総合コース －

総合職 エンジニアコース －

通常採用 JOB-MATCH選考 総合職 職種別コース（営業、財務、事業開発など） －

No1採用 総合職 総合コース

総合職 営業コース

総合職 エンジニアコース

ヤフージャパン ポテンシャル採用（通年）
ビジネスコース

デザイナーコース
－ ES・適性検査→面接（複数回）→内定

・30歳以下応募可

・入社月：4月、10月

ソフトバンク

プレエントリー→履歴書情報登録・ES・適性検査→選考（面接

など複数回）→内定

未定 動画選考→面接（複数回）→内定 No1の基準：全国大会レベル以上
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