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【24 卒】インターンフォロー 各社状況⼀覧 
 
弊社レビュアーアンケートより、24 卒対象インターンフォロー施策についてご紹介します。 
 
▼⽇本政策投資銀⾏ 
1day ワークショップ参加者を対象に、ビズリーチキャンパス経由の OBOG 訪問を案内。
また、3days インターンも案内（別途選考あり）。 
 
▼三菱 UFJ 銀⾏ 
3days インターン参加者を対象に、11 ⽉〜1 ⽉にかけて社員フィードバック、社員座談会、
リク⾯（1 on 1 インターンシップ）を実施。 
 
▼三井住友銀⾏ 
5days インターン参加者を対象に、個別⾯談を実施。 
1day、2days ワークショップ参加者にもリク⾯（プライベートセッション）を随時案内。 
 
▼みずほフィナンシャルグループ 
1day インターン参加かつアンケート回答者を対象に、キャリアラウンジ（OBOG 訪問）の
書類選考通過を確約。 
 
▼三菱 UFJ 信託銀⾏ 
3days インターン参加者を対象に、早期選考の案内および 2 ⽉末に採⽤管理職座談会を実施
予定。 
 
▼三井住友信託銀⾏ 
3days インターン参加者を対象に、秋以降開催のプレミアムインターンを案内。 
 
▼三井住友海上 
インターン参加者から選抜し、2 ⽉にビジネスコンテストを開催予定。 
 
▼⽇本⽣命 
コース別インターンの⾼評価者対象に座談会を実施。 
また、インターン参加者全員向けの限定セミナーを開催。 
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▼野村證券 
コース別インターン参加者対象に、フォローアップ⾯談を案内。 
 
▼三井住友カード 
インターン参加者対象に、若⼿社員座談会を案内。 
 
▼川崎重⼯ 
2days インターン参加者対象に、⾼評価者の書類選考等を免除する旨を明⾔。 
 
▼キリンホールディングス 
3days インターン（マーケティング戦略コース）では、10 ⽉より⾼評価者のみ複数回の⾯
談およびオフィス⾒学会等を経て、最終⾯接の案内。 
 
▼三井不動産 
3days インターン参加者対象に、秋に開催済の社員懇親会および社員訪問の案内。 
 
▼東急不動産 
3days インターンの⾼評価者対象に、社員訪問の案内。また、内定者座談会および冬インタ
ーン選考会を開催。 
インターン参加者を対象に本選考も進めている模様。 
 
▼関⻄電⼒ 
2days インターンの⾼評価者対象に、秋以降⾯談を実施。 
 
▼NTT データ 
5days インターン参加者を対象に、リクルーター⾯談および社員座談会を開催。 
 
▼野村総研 
インターン⾼評価者に、早期選考の案内。 
 

以上 


